
集團菁英儲備幹部

優於業界的福利制度

履歷寄至以下信箱：archer.lee@hff-group.com; irma.chiang@hff-group.com
或透過104投遞履歷：https://www.104.com.tw/job/?jobno=6j7oq&jobsource=2018indexpoc

宏福實業集團-頂倢行有限公司，在鞋類製造業領
域已經取得了令人矚目的成績。集團以前瞻性的

眼光將生產製造工廠佈署擴展亞洲及中南美洲，
集團總人數約140,000人，據點分佈於福建、廣
東、河南、越南、多明尼加…等國家及地區，在
北越多達二十幾個工廠。代工品牌多樣，包含
Nike, Converse, Vans, Keds, Puma, UGG, 
TOMS…等。
宏福集團歷經多年來一步一步穩健的投資與發展，
隨著業務逐年的增長，不斷強化製鞋核心技術，
持續改善生產製造過程，致力成為世界頂尖企業。

職缺說明

【獎金】：年終獎金、工廠生產獎金(視職務而定)。

【保險】：勞保、健保、勞工退休金提撥、外派人員增加國泰人壽海外意外及醫療保險。

【補助】：結婚、生育、住院、喪葬、首次購屋落成...等補助慰問金。

【學習】：入職培訓、語言訓練、在職培訓、管理訓練、海外訓練、工作輪派，海外實習...等。

【給假】：(1)在中國及越南：每年10趟返台，支持來回機票。

(2)在中南美洲：每年3趟返台，每次16天，支持來回機票。

【住宿】：海外備有單人、雙人房等，依工作地不同，由公司提供不同型式的宿舍。

【餐飲】：海外員工餐廳提供符合地方特色又兼具台灣口味的免費三餐。

【休閒】：海外備有健身房、卡拉OK室、羽球場、籃球場、乒乓球室、撞球室...等，依工作地不

同有不同休閒娛樂設施。

【活動】：貼心的慶生活動及特殊節日活動(尾牙、春酒、運動會、家庭日、員工旅遊...)、豐富多

元的社團活動。

職務說明

1.隸屬總部，參與全方位專業培訓

(1)Soft Skill：

溝通、協調、創新、簡報設計及運用...等課程

(2)Hard Skill：

專業材料、面板、楦頭...鞋業管理等課程

2.定期考核講師及學員學習及教授狀況，教學相長

3.B2B及B2C產業概況了解及供應商與客戶參訪和體驗

4.體驗性課程：異業、同業重點崗位執行與體驗

5.梯次團督：定期聚會回饋問題及心得

6.職能分發：依專業及特性，至集團崗位進行專業發揮

工作條件

1.多益650分以上或等同相等程度尤佳

2.能配合集團長期海外派駐

3.願在『現場』及『後勤』工作者優先

(培訓期間，會依照課程需求統一排休)

工作地點

培訓期間：總部廣東中山市，6個月

結訓分發：中國廣東或北越各廠
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